
Anexo I.E - Modelo da Planilha de Custos e Formação de Preços

Valor Proposto 

por Empregado

Qtde de 

empregados por 

posto

Valor Proposto 

por Posto (D)

Valor Mensal dos 

Serviços (F)

Valor Total 

Estimado  para 12 

meses (G)

(B) (C) D = B X C F = D x E G = F x 12 meses

Vigilância patrimonial armada de 12x36 horas de segunda-

feira a domingo – 07h às 19h - Diurno - Locais: 02 postos

na Sede da SUEST/MT em Cuiabá/MT e 01 posto na

Unidade do Marajoara em Várzea Grande/MT - CATSER

30136

posto R$ 0,00 2 R$ 0,00 3 R$ 0,00 -R$                       

Vigilância patrimonial armada de 12x36 horas de segunda-

feira a domingo – 19h às 07h - Noturno - Locais: 01 posto

na Sede da SUEST/MT em Cuiabá/MT e 01 posto na

Unidade do Marajoara em Várzea Grande/MT - CATSER

30136

posto R$ 0,00 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 -R$                       

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

90 DIAS

Tipo de Serviço (A)

U
N

ID
A

D
E

IT
EM

Qtde de 

Postos  (E)

OBSERVAÇÃO: Nos preços propostos, estão inclusos todos os custos necessários para a prestação dos serviços, todas as despesas com a mão de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas,

previdenciários, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formação dos preços desta proposta.

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS - GRUPO 1 (12 MESES)
VALIDADE DA PROPOSTA

ANEXO I.E MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICAÇÃO
CNPJ: 

Total - Grupo 1

1

2

1

RAZÃO SOCIAL:

ENDEREÇO COMPLETO: 

Grupo

DADOS BANCÁRIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: (NOME, RG E CPF)

TELEFONE:

E-MAIL: 

B. ITENS DA PROPOSTA
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A

B

C

D

Item Tipo de Serviço
Quantidade total a 

contratar

1
Vigilância Armada - 12x36 horas - 

Diurno
3

1

2

3

4

5

6

1 % Valor (R$) 

A                                           -   

B 0% 0,00

C                                           -   

D                                           -   

E                                           -   

F                                           -   

                                          -   

2.1 % Valor (R$) 

A 8,33% 0,00

B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 0,00

20,43% 0,00

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º salário, Férias e adicional de férias 

13º (décimo terceiro) Salário             (Conta Vinculada)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Regime Tributário

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Remuneração

Salário Base  

Adicional Periculosidade  

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
Vigilância Armada

Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Outros

Orientações de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha está

automatizada.

Pregão Eletrônico nº........./2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - VIGILANTE  12x36 DIURNO

Processo Nº 25180.000090/2025-55

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio 

Coletivo
Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de medida 

Posto

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de Apresentação da Proposta

Municipio/UF  Cuiabá/MT e Várzea Grande/MT 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante 

Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
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2.2 % Valor (R$) 

A 0,00%                                           -   

B 0,00%                                           -   
C 0,00%                                           -   
D 0,00%                                           -   
E 0,00%                                           -   
F 0,00%                                           -   
G 0,00%                                           -   
H 0,00%                                           -   

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$) 

A  R$                    -    R$                                    -   

B  R$                    -    R$                                    -   

C                                           -   

D                                           -   

E                                           -   

F                                           -   

G                                           -   

                                          -   

% Valor (R$) 

2.1 20,43%                                           -   

2.2 0,00%                                           -   

2.3 0,00%                                           -   

20,43%                                           -   

3 % Valor (R$) 

A 0,00%                                           -   

B 0,00%                                           -   

C 0,00%                                           -   

D 0,00%                                           -   

Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão 

Aviso prévio indenizado  

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios

Vale Transporte  

Vale Alimentação/Refeição 

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer

Prêmio Assiduidade 

Intervalo para repouso ou alimentação 

SENAC/SENAI 
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Salário Educação 
SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT  X FAP )
SESC/SESI 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 

Encargos previdenciários e FGTS 
INSS 

Plano de Prevenção e Proteção a Vida / Seguro de Vida 

Auxílio-Refeição/Alimentação nas férias 
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E 4,00%                                           -   

4,00%                                           -   

-                                     

4.1 % Valor (R$) 

A 0,00%                                           -   

B 0,00%                                           -   

C 0,00%                                           -   

D 0,00%                                           -   

E 0,00%                                           -   

F 0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

4.2 % Valor (R$) 

A 0,00                                           -   

                                          -   

% Valor (R$) 

4.1 0,00%                                           -   

4.2 0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

5 Valor (R$) 

A                                           -   

B                                           -   

                                          -   

24,43%

24,43%

6 % Valor (R$) 

A 0,00%                                           -   

B 0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

0,00%                                           -   

(R$) 

A 0,00

VALOR DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

C

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS 

Equipamentos e EPI's

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Intervalo para repouso ou alimentação (somente no caso de 

cobertura do posto)
TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de reposição do profissional ausente

Ausências Legais

Ausência por Acidente de trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros
TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo - Exceto Férias: (Módulo 1+Submódulo 2.1+Submódulo 2.2+Multa do

FGTS)

Ausências Legais

Férias (Custos com 13º, férias e 1/3 de férias do substituto)

Ausências Legais

Licença paternidade 

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 

Vinculada)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

2

0,00VALOR TOTAL POR POSTO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E) 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Nº DE FUNCIONÁRIOS POR POSTO

Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A

B

C

D

Item Tipo de Serviço
Quantidade total a 

contratar

1
Vigilância Armada - 12x36 horas - 

Noturno  
2

1

2

3

4

5

6

1 % Valor (R$) 

A                                          -   

B 0% 0,00

C                                          -   

D                                          -   

E                                          -   

F                                          -   

                                           -   

2.1 % Valor (R$) 

A 8,33% 0,00

B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 0,00

20,43% 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - VIGILANTE  12x36 NOTURNO

Processo Nº 25180.000090/2025-55

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12

Orientações de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha está

automatizada.

Unidade de medida 

Posto

Pregão Eletrônico nº........./2026

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de Apresentação da Proposta

Municipio/UF  Cuiabá/MT e Várzea Grande/MT 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante 

Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
Vigilância Armada

Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno )

Hora Noturna Reduzida  

Outros
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Regime Tributário

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Remuneração

Salário Base  

Adicional Periculosidade  

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º salário, Férias e adicional de férias 

13º (décimo terceiro) Salário             (Conta Vinculada)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1
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2.2 % Valor (R$) 

A 0,00%                                          -   

B 0,00%                                          -   
C 0,00%                                          -   
D 0,00%                                          -   
E 0,00%                                          -   
F 0,00%                                          -   
G 0,00%                                          -   
H 0,00%                                          -   

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$) 

A  R$                    -    R$                                   -   

B  R$                    -    R$                                   -   

C                                          -   

D                                          -   

E                                          -   

F                                          -   

G                                          -   

                                           -   

% Valor (R$) 

2.1 20,43%                                          -   

2.2 0,00%                                          -   

2.3 0,00%                                          -   

20,43%                                            -   

3 % Valor (R$) 

A 0,00%                                          -   

B 0,00%                                          -   

C 0,00%                                          -   

D 0,00%                                          -   

E 4,00%                                          -   

4,00%                                            -   

INSS 

Salário Educação 
SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT  X FAP )
SESC/SESI 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 

Encargos previdenciários e FGTS 

Prêmio Assiduidade 

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer

SENAC/SENAI 
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios

Vale Transporte  

Vale Alimentação/Refeição

Plano de Prevenção e Proteção a Vida / Seguro de Vida 

Auxílio-Refeição/Alimentação nas férias 

Intervalo para repouso ou alimentação 

Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 

Vinculada)

TOTAL DO MÓDULO 3

Benefícios Mensais e Diários

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão 

Aviso prévio indenizado  
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-                                       

4.1 % Valor (R$) 

A 0,00%                                          -   

B 0,00%                                          -   

C 0,00%                                          -   

D 0,00%                                          -   

E 0,00%                                          -   

F 0,00%                                          -   

0,00%                                            -   

4.2 % Valor (R$) 

A 0,00                                          -   

                                           -   

% Valor (R$) 

4.1 0,00%                                          -   

4.2 0,00%                                          -   

0,00%                                            -   

5 Valor (R$) 

A                                          -   

B                                          -   

                                           -   
24,43%

24,43%

6 % Valor (R$) 

A 0,00%                                          -   

B 0,00%                                          -   

0,00%                                          -   

0,00%                                          -   

0,00%                                          -   

0,00%                                            -   

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausência por Acidente de trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros
TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo - Exceto Férias: (Módulo 1+Submódulo 2.1+Submódulo 2.2+Multa do

FGTS)

Ausências Legais

Férias (Custos com 13º, férias e 1/3 de férias do substituto)

Ausências Legais

Licença paternidade 

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Intervalo para repouso ou alimentação (somente no caso de 

cobertura do posto)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de reposição do profissional ausente

Ausências Legais

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

C

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS 

Equipamentos e EPI's

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E) 

VALOR DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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F 0,00

0,00

2

0,00VALOR TOTAL POR POSTO

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Nº DE FUNCIONÁRIOS POR POSTO
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Item DISCRIMINAÇÃO UNIDADE QTDE. ANUAL R$ (UN.) VALOR TOTAL

1

Calça Operacional - Calça comprida com bolsos

laterais e traseiros com lapela e fechamento com

velcro, fabricada em tecido Rip Stop profissional,

reforço na parte traseira

Und 4 -R$             R$ 0,00

2
Camisa de manga curta, tecido terbrim com a

logomarca da  empresa
Und 4 -R$             R$ 0,00

3

Bota operacional impermeável, cabedal em couro e

lona, solado antiderrapante colado, fechamento

frontal com cadarços, na cor  preto.

Marca: Guartelá defender II dry ou similar.

Par 2 -R$             R$ 0,00

4 Meias modelo cano alto, na cor preta Par 4 -R$             R$ 0,00

5
Cinto de nylon, durável, medindo aproximadamente

40mm de largura, na cor preto
Und 2 -R$             R$ 0,00

6

Jaqueta de frio ou japona, impermeável, manga longa

com capuz, abertura frontal com fechamento em

velcro e botão, com logomarca da empresa

Und 1 -R$             R$ 0,00

7
Prendedor de cabeço tipo rede (apenas para 

vigilantes do sexo feminino)
Und 4 -R$             R$ 0,00

8 Capa de colete balístico Und 2 -R$             R$ 0,00
9 Cracha Und 1 -R$             R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Orientações de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha está automatizada.

UNIFORMES - TODOS OS POSTOS

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR FUNCIONÁRIO
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Item DISCRIMINAÇÃO UNIDADE
QTDE. 

ESTIMADA

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

DEPRECIAÇÃO      

MESES

VALOR COM 

DEPRECIAÇÃO

QUANTIDADE DE 

PROFISSIONAIS A 

ATRIBUIR

VALOR POR 

VIGILANTE

1

Livro de Ocorrências - Livro tipo ata em

margens. Folhas numeradas

tipograficamente e acabamento em capa

dura. Dimensão 21,10 cm x 30,80 cm. O livro

de ocorrência deverá ser novo, de primeiro

uso e serão substituídos assim que todas as

páginas forem  preenchidas.

Unidade 2 -R$             -R$                6 -R$                     10 -R$                      

2

Cassetete - Tonfa - Fabricado em Polímero

de alta resistência; 50 cm comprimento e 3

cm de diâmetro; Peso aproximado de 480g;

Cabo da haste terá formato anatômico,

medindo entre 23 cm e 24 cm de

comprimento, com sulcos em toda a sua

extensão; O cabo lateral com sulcos

transversais em toda a sua extensão e com

mesmo material da haste principal; com

pomo na extremidade do cabo lateral com

diâmetro de 4,5 cm e 1 cm com a finalidade

de evitar que a tonfa escape facilmente da

mão do usuário.

Unidade 5 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

3

Bastão portátil e software que, em conjunto,

permitem o registro e coleta dos dados e

pontos de ronda, com leitura de bottons.

Modelo Vigia Blue ou similar

Unidade 2 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

4

Bottons para ronda eletrônica - Aço

inoxidável, oferecendo uma alta resistência

mecânica, com leitura digital dos dados com

ação feita por contato com a leitora, tempo

máximo para leitura  dos dados 5 segundos;

Resiliência a prova de água, resistente a

muito calor ou frio e pode ser fixado

facilmente em qualquer superfície. Deve

suportar a necessidade de rondas descritas

no Termo de Referência. Dimensões

sugeridas do produto – Diâmetro: 2 cm;

Profundidade: 0,6 cm.

Unidade 8 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

5

Rádio portátil (HT) digital para comunicação,

alcance mínimo de 4 km, com bateria

recarregável reserva ou sistema de

comunicação eficiente, aprovado pela

fiscalização

Unidade 2 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

6

Lanterna compacta, máximo 12 cm de

comprimento, resistente à chuva, barro,

calor, frio. Radiação de luz de no mínimo

710.000 lumens. A bateria deve ser

recarregável e alça de mão. A lanterna

deverá ser nova,  de primeiro uso.

Unidade 2 -R$              R$                   -   12  R$                       -   10 -R$                      

7

Arma Letal (Revólver) - Revólver calibre .38;

comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;

capacidade mín. de 6 tiros, com munição,

carregado conforme a capacidade da arma -

sendo um jogo de uso e 1 jogo reserva. O

revólver deverá ser novo ou seminovo (no

máximo 5 anos). No caso de revólver

seminovo, deverá ser apresentado laudo de

vistoria, manutenção e funcionamento (com

teste de disparo), emitido por armeiro

licenciado, nos termos da Portaria nº

2259/2011-DG).

Unidade 3  R$                -    R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

8

Munição - Munição compatível com o calibre

fornecido, conforme o modelo do revólver e

um jogo completo sobressalente para cada

arma Troca da munição: a cada 6 meses

Unidade 18 -R$              R$                   -   6  R$                       -   10 -R$                      

EQUIPAMENTOS E EPI'S  DE USO COMPARTILHADO



Anexo I.E - Modelo da Planilha de Custos e Formação de Preços

9

Cofre com segredo mecânico e chave para

guarda de armamentos - Cofre de segurança

com segredo mecânico e chave, para

armazenamento de armas de fogo e

munições. Medidas externas mínima: Altura

20cm; largura 41cm e profundidade 31 cm.

Unidade 2 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

10
Capa de Chuva- Capa de chuva (PROT- CAP

ou similar)
Unidade 3 -R$              R$                   -   12  R$                       -   10 -R$                      

11

Colete balístico com placa balística com

Proteção Nível II A, sem acessórios (sem

bolsos), confeccionado em tecido de alta

resistência com durabilidade de 12 meses.

Unidade 3 -R$              R$                   -   60  R$                       -   10 -R$                      

-R$                      

Item DISCRIMINAÇÃO UNIDADE
QTDE. 

ESTIMADA
R$ (UN.) R$

DEPRECIAÇÃO      

MESES

VALOR COM 

DEPRECIAÇÃO

QUANTIDADE DE 

PROFISSIONAIS A 

ATRIBUIR

VALOR POR 

VIGILANTE

1

Apito de metal com cordão (Fiel) - Apito

Profissional com cordão em metal com

bolinha de material levíssimo (cortiça ou

isopor – não podendo encharcar em contato

com água). Possuir anel de fixação (argola

de aproximadamente 1,3 cm de diâmetro) na

ponta. Emissão de aproximadamente 115Db

de som. Som agudo sem esforço para apitar.

O apito deverá ser novo, de primeiro uso.

Unidade 1  R$                -    R$                   -   24  R$                       -   1 -R$                      

2

Cinto Tático Guarnição Completo - Cinto

tático com coldre, porta tonfa, baleiro e

porta lanterna. Com regulagem com velcro.

Em tecido Rip-stop extraforte.

Confeccionado com material durável, de alta

resistência, com excelente acabamento na

cor preta. O cinto deverá ser novo, de

primeiro uso.

Unidade 1 -R$              R$                   -   24  R$                       -   1 -R$                      

-R$                      

-R$                      

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO INDIVIDUAL

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - (COMPARTILHADO +  INDIVIDUAL) 

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO COMPARTILHADO 

EQUIPAMENTOS E EPI'S  DE USO INDIVIDUAL


